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Opportunites technologiques

* |A
* Acces aux donnéees de sante

* S0ins de santé numerigues

* HOpital a domicile (H@H)

* Chirurgie robotique et mini-invasive
* Imagerie interventionnelle avancee
* Impression 3D
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U.S. Digital Health Market
size, by technology, 2020 - 2030 (USD Billion)
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Défis du développement et de SRS
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’adoption des technologies de santé
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» Parcours complexes et milieu réglementé, nécessitant des expertises interdisciplinaires, une
collaboration intersectorielle et systémique

» Attentes sociétales obligeant a innover de maniére responsable et inclusive, en tenant compte
de la diversité de la population et des milieux
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de la santé

VISION

Etre une plaque tournante de l'innovation en technologies
médicales ayant un impact et une valeur ajoutée pour la santé
de la population et le développement socio-économique.

MISSION

e Soutenir innovation en technologies de la santé
qui répondent aux besoins du milieu, afin de faciliter
et catalyser leur développement et mise en ceuvre

* Former la prochaine génération de leaders dans le
domaine des technologies médicales et soutenir VALEURS
l'industrie et la communauté de l'innovation

* Mobiliser les connaissances et animer un
environnement vibrant et dynamique qui favorise
l'innovation et 'adoption des solutions
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Living Lab TransMedTech ochnobes

de la santé

Codéveloppement transdisciplinaire et inclusif
basé sur la dynamique des besoins des utilisateurs dans leur diversité
et la valeur ajoutée pour les gens et le systeme de santé,
etimpliquant toutes les parties prenantes, tot dans le processus, en lien étroit avec le milieu preneur
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de la santé
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MISSION
* Soutenir ’innovation en technologies de la santé Accompagnement .
qui répondent aux besoins du milieu, afin de faciliter strueturé et soutien /'I“"°"att'°" Lab
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domaine des technologies médicales et soutenir : TRAN\Q\Q%ECH
l'industrie et la communauté de l'innovation de la culture o Formations
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* Mobiliser les connaissances et animer un EDI, réseautage,
environnement vibrant et dynamique qui favorise SIS Formations
l'innovation et 'adoption des solutions professionnalisantes
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Secteurs d’innovation ol

de la santé

* Santé numérique * Robotique et chirurgie

Salle d'Opération & minimalement invasive
interventions du futur * Imagerie interventionnelle

* Simulation

* Télésanté . P4,
 Hopital & domicile Sante numerique
* Télé réadaptation

* Réalité virtuelle » Thérapies ciblées
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="  Organes artificiels, médecine

Alde a la décision et suivi régénérative, bioimpression 3D

thérapeutique

- Outils de diagnostic et Diagnostics et

biomarqueurs d’imagerie

* Implants et biomatériaux

Réparation du ) )
B * Neuroprotheses, ortheses
corps humain intelligentes

» Technologies médicales du sport

soins personnalisés

* Pathologie numérique
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IMPACTS et REALISATIONS (depuis 2017) e

Méthode TransMedTe

TRA@@TEQE Living Lab interdisciplinaire structuré pour répondre

= aux besoins et innover en technologies médicales
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Mobilisation de la culture d’innovation

Avec Nancy Gros-Louis McHugh
Gestionnaire du secteur de la recherche,

Mardi 23 Janvier a 11h30 (QC) / 17h30 (FR)
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+ Retours d’expérience : 2 :
Mise en place d'un Living Labk avec Finstitut FransMedTech
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Contactez-nous!

* transmedtech.org
e carl-eric.aubin@polymtl.ca
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